EDITO.

Par Régine Mahé, présidente

Quelle rentrée!

— 1 lle est marquée par des
e changements. Le nouveau ministre
b acte des mesures concrétes:
calendrier des examens modifié, lutte contre
le harcelement, programmes revus, aide
aux devoirs, stages de réussite, évaluations
continuelles des éléves... et affiche une
volonté de rétablir l'autorité au sein de
I'Education nationale.

En salle des professeurs, la discussion
principale de cette rentrée porte sur la
revalorisation.

Elle devrait constituer un engagement envers
les éducateurs des futures générations de
notre pays, une véritable reconnaissance de
leurrole etde leur engagement, ainsi qu'une
rémunération juste pour leur contribution a
I'éducation de lajeunesse.

Alors, qu’en est-il vraiment? La revalorisation
de base, dite “socle”, pour tous, marque une
étape.

En revanche, la revalorisation par le biais
du “pacte” et des missions supplémentaires
illustre une politique libérale exigeant “plus
de travail pour augmenter ses revenus”.
Cette situation suscite des inquiétudes
concernant la santé physique et mentale des
enseignants, qui travaillent déja en moyenne
43h par semaine et sont souvent épuisés.
Comment parviendront-ils a coordonner
leurs efforts et 2 maintenir une cadence aussi
soutenue? La diffusion de flyers aux parents
annongantune augmentation de1253 250 €
a été ressentie par tous comme dégradante

et mensongeére. Quel employeur oserait faire
une telle annonce?

La prime d'attractivité ne s'appliquant qu'aux
sept premiers échelons, un enseignant
sur deux est exclu de cette mesure de
revalorisation.

La prime exceptionnelle de pouvoir d'achat
de 300 & 800€, attribuée également a
un enseignant sur deux pour compenser
linflation,  indique  clairement la
dévalorisation des salaires des enseignants
et linjustice salariale. Ce baromeétre
est inquiétant et refléte précisément la
dévaluation significative de la rémunération
d’un enseignant.

Que dire des lauréats de concours qui
s'attendaient a 2000 € nets ? Promesse non
tenue! Il leur faudra attendre les primes.
Léquité salariale des enseignants devrait
s’envisager aussi par rapport a d'autres
professions de niveau similaire et ayant un
niveau de qualification comparable. Or nous
sommes bien loin du compte!

Le ministére considére que le dispositif “pacte
et socle” a clos définitivement la question
de la revalorisation. Alors qu'il a désormais
entamé des discussions sur I'amélioration de
|'attractivité du métier (formation, évolutions
de carriere et conditions de travail), le
Spelc, loin d’étre satisfait, maintiendra son
plaidoyer en faveur de I'augmentation des
salaires pour tous et sans contreparties. Le
combat continue, il est loin d’étre terminé!
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