La Lettre des salariés

des établissements (Sep)

Entretien de parcours professionnel:

et si veus demandiez une fermation ?

ous avez slrement

suivi les événements

concernant votre

rémunération et avez pu
noter qu’il n'y a rien a en espérer. Face
a ce constat, nous vous encourageons
a chercher des axes de progrés dans la
formation.

Un calendrier prévu dans la loi

Lentretien de parcours professionnel
a lieu aux dates prévues par la loi,
quel que soit le délai écoulé depuis le
précédent entretien:

-au cours de la premiére année de
contrat;

-au retour de certains congés
(maternité, parental, temps partiel,
mandat);

-dans les deux mois suivant la visite
médicale de mi-carriére;

- dans les deux ans précédant les 60 ans
dusalarié.

Le reste du temps, I'entretien de

parcours professionnel a lieu tous les

3 ans et I'état des lieux récapitulatif,

tous les 6 ans (la date du rendez-vous

s’apprécie en année révolue, a partir
de la date du précédent entretien).

Les périodes de suspension du contrat

n'entrent pas dans ce calcul.

En cas de transfert du contrat dans

un établissement de la branche,

I'ancienneté du salarié étant conservée,

le nouvel employeur doit reprendre

le cycle d'entretien la ol l'ancien
employeur I'a laissé.

Les cinq sujets abordés

Durant l'entretien, sur le temps de

travail, en distanciel ou en présentiel,

I'employeur aborde 5 sujets avec le

salarié:

- ses compétences mobilisées ainsi que
leur évolution possible en fonction des
mutations de I'entreprise (fiches de
poste et de classification);

-sa situation et son parcours
professionnel, au regard des
évolutions des métiers et des
perspectives d'emploi;

- ses besoins de formation liés au poste
actuel, a I'évolution de son emploi face
aux mutations de |'entreprise ou a un
projet personnel;

-ses souhaits d'évolution
professionnelle: une reconversion
interne ou externe (CQP de la
branche), un projet de transition
professionnelle (CPF de transition),
un bilan de compétences ou une
validation des acquis de I'expérience
(VAE);

-l'activation du compte personnel
de formation (CPF) ainsi que les
abondements de l'employeur
possibles et le conseil en évolution
professionnelle (CEP).

Alors, des projets ? On vous attend!

avos collegues.

N’hésitez pas a vous informer
eta faire connaitre le Spelc

Septembre 2026

Pratique

Valeur du point Sep applicable
au 01-09-2026 (en attente de
nouvelles négociations en juillet
2026)

La valeur annuelle du point des Sep passe
420,13 €. Les formateurs sont concernés
par cette valeur de point.

J’adhére au Spelc... et jobtiens un
avantage fiscal, que je sois ou non
imposable!

» Je suis imposable sur le revenu:
cotisation déductible a hauteur
de 66 % de son montant.

» Je ne suis pas imposable sur
le revenu: jobtiens un crédit
d’'impot-remboursement égal 4 66 %
de la cotisation versée.

Une équipe soudée,
c’est une équipe qui gagne!

- Des salariés élus et mandatés pour vous
Pierre-Philippe Crauser, attaché de gestion
Anaélle Le Bars, technicienne de laboratoire
Stéphanie Prévosto, formatrice et enseignante

- Des enseignants élus et mandatés pour vous
Anne-Laure Carré, enseignante du 2nd degré, BTS
Jean-Louis Curnier, enseignant du 2nd degré, BTS

Vinciane Giacomotto, enseignante du 2nd degré, collége

Annick Rage, professeure des écoles et référente
pour les accompagnants d’éléves en situation

de handicap (AESH)

Stéphanie Schnell, enseignante du 2nddegré
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VOUS EPAULER.

Architecture de la rémunération des Sep
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* Pour les salariés strate 1, 4 degrés:
- a leur embauche, le nombre total de points est égal a 1091 (la premiére année donc);
- avec une année d’ancienneté, le nombre total de points est égal a 1095.

En cas de plurifonctionnalité des activités
habituelles, on ajoutera les points suivants:
- poste qui comporte une fonction relevant de
strate(s) supérieure(s) :
-sile poste est en strate [ ou Il :
attribution de 25 points;;
-si le poste est en strate Il :
attribution de 70 points;
- poste qui comporte au moins 2 fonctions relevant
de strate(s) supérieure(s) :
-sile poste est en strate [ ou Il :
attribution de 50 points ;
-si le poste est en strate Il :
attribution de 70 points.

Points liés a la rémunération de la personne

-Valorisation de ’'ancienneté : chaque année, le
coefficient est revalorisé de 6 points pour les postes
en strate | et de 5 points pour les postes de strate
supérieure.

+Valorisation de I'implication : dans certains
établissements, des points sont octroyés a ce titre.

-Valorisation de la formation professionnelle :
désormais, I'entretien professionnel aura lieu
tous les 3 ans. A cette occasion, I'employeur
vérifiera les critéres classants et aura la possibilité
d’apporter toute modification donnant droit a

degré. Vous
reportez cela
dans la fiche de
classification

« critéres
classants liés
au poste » en
page 3.

une valorisation d’au moins 15 points. Si le poste
nejustifiait d’aucune mesure corrective, le salarié
aurait droit au minimum & 15 points au terme de
la période.

Lors d’un départ en formation, la rédaction du
document « d’engagement réciproque » reste
valable.

Dans les établissements d’au moins 50 salariés,
lorsquau bout de 6 ans le salarié na pas bénéficié
des entretiens prévus et d’au moins une formation
non obligatoire, son compte personnel de formation
(CPF) sera abondé sous certaines conditions.




Le Spelc vous explique votre salaire
selon votre fiche de classification

Prenons le cas d’'une Asem (agent spécialisé des écoles maternelles)
réalisant des taches de vie scolaire.

Fiche de classification

Fonction 14: de prise en charge d’un groupe d’éléves 19%
Fonction 15: d’animation 1] 14 %
Fonction 17: de veille/prise en charge généraliste d’éléves

A . I 7%
endifficulté
Fonction 03: d’auxiliaire pédagogique I 1% Cette personne a une
Fonction 13: de sécurisation simple | 46 % majorité de fonctions
Fonction 04: de services aupres des enseignants | 9% destrate .

Sastrate
Fonction 25: d’accueil et/ou standard simple | 4% de rattachement
100 % estdonclal.
Strate de rattachement :1 |/ Base de strate : 965 points
A partirdelagrille
Critéres classants liés au poste Degrés Points de classification,dela
Technicité 3 degrés 54 points strate de rattaChemer!t
ol My etdunombre de degrés,

Responsabilité 5 criteres classants, 2 degrés 36 points

P regroupant 3 degrés. El E trouver Iayaleur
Autonomie Des possibilités 2 degrés 36 points d’undegré.

T multiples par critére

Communication allantde13a3. 2 degrés 36 points

Les strates | nont pas | ) ] Obtenus lorsque vous
Management le critére dumanagement. | O degré O point avez des fonctions de
strate supérieure a celle
de rattachement.

Totaux S— =9degrés =162 points

\

Plurifonctionnalité + 50 points

Total points postes : 1177 points (soit 965 +162 + 50 points)
En strate |, les points
Critéres liés i la personne Points d’ancienneté sontde 6,

Ancienneté (du 01/09/2011 au 30/04/2024) 12 ans et 8 mois 66 points J a partlr dela deuxiéme
année.

Formation professionnelle 40 points A\

Total points personne 106 points Points formation :

4 +
Coefficient global :1283 (soit1177+106) 25+15 obtenus_

en deux formations.

Catégorie Employé

Rémunération brute annuelle issue des classifications 25313,59€ ~ ‘ Nombre de points

Ré ération b lei des classificati x valeur du point,

émunération brute mensuelle issue des classifications 2109,47< soit1 283 points x19,73 €

Nombre de jours de congés payés annuels 51jours

Temps de travail a temps plein 1477 heures Salaire annuel divisé par12.

Temps de travail de la personne 1181,6 heures Salariée 3 80 %.

Salaire proratisé 1687,58€ - ‘ Temps de travail et
salaire sont proratisés.




VOUS DEFENDRE.

Durée du travail et congés Rappel !

SIS0/ 0000100000000

PERSONNELS DUREE EFFECTIVE CONGES duré imaled
CONCERNES (HORS JOURS FERIES) PAYES La durée maximale de
travail quotidienne
Personnels des services supports 1565h 36j (6sem.) est de 10 heures.
Personnels d’éducation et vie scolaire (VS) ousi le temps 1477h 51j
de travail consacré aux fonctions ouvrant droit & 51 CP*, (8,5sem.) Deux périodes travaillées doivent
correspond a plus de 35 % du temps de travail étre séparées au minimum de
Cadres (services supports ou éducation VS) 1565h 36j (6sem.) 12 heures de temps de IS0

*CP: congés payés.

Le Programme de répartition pluri-hebdomadaire du temps de travail (PRDT) doit étre remis
ausalarié au plus tard 3 semaines aprés la rentrée.

Ces PRDT doivent étre présentés au comité social et économique (CSE) avant la fin de I'année scolaire
précédente.

Santé - Préveyance

©000000000000000000000000000000000000

MALADIE
A partir d'1 an d’anciennets,

90 jours de maladie
(maximum, en fonction de I'ancienneté)
pris en charge 2100 %.
Subrogation:
Pemployeur se substitue a la CPAM*

« Régime EEP Santé » : les cotisations 2026

Q uatre niveaux de couverture offerts : Deux nouvelles prestations
socle (obligatoire, financé a 50 % au téléconsultation (7j/7) et assistance a
moins par 'employeur), options 1, 2 et 3 domicile aprés hospitalisation.
(mutualisées et facultatives).
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en matiére de paiement,
SOCLE OPTIONS en ce qui concerne les [JSS**
(EN COMPLEMENT DU SOCLE)
R’EG‘IME ALSACE' OPTION 0PT|0N OPTION S---.oooooo---oo‘oooooo---ooooooo---ooos
GENERAL | MOSELLE 1 2 3 : PREVOYANCE :
Salarié 10c 3330€ : Déclenchement de la prévoyance .
ri , , : , :
- 14,60 € 37,50 € 5530 € : , par lemployeur. :
Conjoint 60,80 € 36,70 € «  Prise en charge a hauteur de 95 % :
: 1JSS* etindemnités journalié :
Enfant 30,50 € 18,70 € 820€ | 2040€ 30,50 € : i s e :
. complémentaires). .
¢ Subrogation possible, conseillée. :

La Lettre des salariés des établissements (sep) . . o .
. * CPAM : Caisse primaire d'assurance maladie.
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J'adhere au Spelc!

NOM - Prénom :
Adresse personnelle:

Code postal : Ville :
Mél. Tél.

Je souhaite :
[0 adhérerauSpelc
[0 recevoirdesrenseignements sur le Spelc

[0 recevoirune réponse a la question suivante :

Talon a renvoyer au Spelc local dont les coordonnées sont disponibles sur la page www.spelc.fr/syndicat/region/ ou sur

le cadre ci-contre. [ J'autorise le syndicat local désigné - par le tampon ci-contre - a utiliser mes données personnelles pour les
finalités sélectionnées. Pour plus d'informations sur la politique de confidentialité, nous vous invitons & consulter le site
du syndicat local. Vous avez la possibilité de demander des rectifications ou la suppression de vos données personnelles
ausyndicat local désigné ci-contre.

Tampon du syndicat local



