
TELETRAVAIL

L A  N O U V E L L E  C O N V E N T I O N
C O L L E C T I V E  P R E V O I T  D E S

P O S S I B I L I T E S  E N  M A T I E R E  D E

- pour les postes qui s'y prêtent
- télétravail régulier, occasionnel ou exceptionnel

- sur la base du volontariat et en accord avec
l'employeur

- mise à disposition du matériel informatique

FAITES VALOIR VOS DROITS

RÉALISÉ  PAR  LA  COMMISS ION SALARIÉS  DES
ETABLISSEMENTS


