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Tres Petites
Entreprises

Soutenez le syndicat
le plus proche de vous

\ious travaillez dans une petite
Equipe, complant moins

de n salariés. Vous mavez pas de
comité social et économigue (CSE)
pour vous défendre au travail
Vous bénéhciez delaction
syndicale!

Le Spelc est présent dans de
nombreux établissements scolaires.
1y aura toujours un responsable
proche de vous. i Fécoute

de votre situation particuliére.
LeSpelcal'expertise et leréseau
pour vous proposer une étude
personnalisée de votre dossier.

!

Voter Spel pourchahir
Ia proximitd.

Engagés au quotidien, vos 8us Spek, 2u local comme
au national, vous défendent au mieux de vos intérits,
Wotre voix est notre soutien pour peser i la table
des négodiations.

Jean-Linam Stakim
pefmaiont de Ly Féeié talaon natonade des Speie
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ELECTIONS TPE

25 NOVEMBRE
9 DECEMBRE
2024

VOTEZ Spelc,

lesyndicat des SOLUTIONS SUR-MESURE.

Spelc

< Elections dans les Teis Petites Entreprises,

pour représenter les salarkés d privé.

ELECTIONS TPE

Faire progresser votre salaire,

un combat permanent
En 2022-2023, le Spelc a obtenu Cela a pratiquement permis de
des revalorisations équivalentes rattraper la hausse ducodt de la vie,

155 des salaires minima. une exception parmi les branches
professionnelles. Mais en 2024, les
salaires ne progressent quasiment
pliis. De plus, vous Etes encore trop
nomibreux 3 stagner aux plus bas
niveaux des gnilles de rémunération
Cestd'abord pour vous que le Spelc
sebat dans les négociations.
Voter Spele pour oltenir
dles résultats
sur votre fiche de pale.

25 NOVEMBRE
9 DECEMBRE
2024

WVotez Spelc pour exiger
e blen-2tre au travail

Au travail aussi,
vous avez le droit au bien-étre

Parce que le mal de dos mest pas une Nous intervenons quand un salarié

faralité, parce que votre chefa Jui signale des risques psychosociaux
aussides régles i respecter, le Spelc {management toxique, burn-out)
vous épaule sur les questions de Nous militons pour des droits
santé au travail. Nous revendiquons spécifiques aux proches aidants,

une meilleure prévention des qui fadilitent Faccompagnement de
troubles musculo-squelettiques, parents dgés ou dun enfant malade.
parexempledans les métiers Le Spelc est votre allié pour concilier
de la restauration et de 'entretien travail et santé.

des bitiments.

LES INEGALITES,
Je nen fais
qu’une bouchée

L'injustice peut frapper n’'importe quel salarié.

Cela vadusalaire amoindri par un oubli de points jusqu'au licenciementabusif,
Dans votre établissement scolaire, un représentant Spelcvous épaule en cas de difficulté.

ELECTIONS TPE

25 NOVEMBRE
9 DECEMBRE
2024

VOTEZ Spelc,

le syndicat des SOLUTIONS SUR-MESURE.

Spelc

= Electionsdans les Trés Petites Entreprises,
pour représenter les salariés de 'enseignement privée.



Résultats

Taux de participation 4,07 %

Participation college o
Cadres R
Participation colleges 999,

@ Non Cadres

Désaffection
Meéconnaissance




Résultats

Tous IDCC

Spelc

——

+ 36 %

//

Quand toutes les autres OS sont en baisse
sauf 2




Résultats 3218

~’
Spelc 26,02 % 26,64 %
CFTC 28,93 %
CFDT 13,20 %

UNSA En hausse




Qésultats 5024




lections

TPE

:1»<(}=;><——-——-<€54|><|t;

Tres Petites
Entreprises

Vote

CONVAINCRE

CAMPAGNE de communication
CAMPAGNE de terrain

Vote

Soutenez le syndicat
le plus proche de vous

\ious travaillez dans une petite
équipe, comptant moins

de 11 salariés. Vious mavez pas de
comité social et économigue (CSE)
pour vous défendre au travail
Vous bénéhciez delaction
syndicale!

Le Spelc est présent dans de
nombreux établissements scolaires.
1y aura toujours un responsable
proche de vous. i Fécoute

de votre situation particuliére.
LeSpelcal'expertise et leréseau
pour vous proposer une étude
personnalisée de votre dossier.

Voter Spels pourchobir
Ia proximitd.

&l

Engagés au quotidien, vos Sus Spek, 2u local comme
au national, vous défendent au mieux de vos intérits,
Wotre voix est notre soutien pour peser i la table
des négociations.

Jean-Linam Stakim
pefmaiont de Ly Féeié talaon natonade des Speie
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ELECTIONS TPE

25 NOVEMBRE
9 DECEMBRE
2024

VOTEZ Spelc,

lesyndicat des SOLUTIONS SUR-MESURE.

Spelc

< Elections dans les Teis Petites Entreprises,

pour représenter les salarkés d privé.

ELECTIONS TPE

Faire progresser votre salaire,
un combat permanent

En 2022-2023, le Spelc a obtenu
desrevalorisations équivalentes
5% dessalaires minima

Voter Spele pour oltenir
des résultats
sur votre fiche de pale.

Spelc §

Vote

Cela a pratiquement permis de
rattraper la hausse ducolt de la vie,
une exception parmi les branches
professionnelles. Mais en 2024, les
salaires ne progressent quasiment
plus. De plus, vous &tes encore trop
nomibreux 3 stagner aux plus bas
niveaux des gnilles de rémunération
Cestd'abord pour vous que le Spelc
sebat dans les négociations.

25 NOVEMBRE
9 DECEMBRE
2024

Votes Spelc pour eri ger
e blen-2tre au travail

Au travail aussi,
vous avez le droit au bien-étre

Parce que le mal de dos mest pas une Nous intervenons quand un salarié

faralité, parce que votre chefa Jui signale des risques psychosociaux
aussides régles i respecter, le Spelc {management toxique, burn-out)
vous épaule sur les questions de Nous militons pour des droits
santé au travail. Nous revendiquons spécifiques aux proches aidants,

une meilleure prévention des qui fadilitent Faccompagnement de
troubles musculo-squelettiques, parents dgés ou dun enfant malade.
parexempledans les métiers Le Spelcest votre allié pour concilier
de la restauration et de 'entretien travail et santé.

des bitiments.

LES INEGALITES,

Je n’en fais
qu’une bouchée

L'injustice peut frapper n’'importe quel salarié.

Cela vadusalaire amoindri par un oubli de points jusqu'au licenciementabusif,
Dans votre établissement scolaire, un représentant Spelcvous épaule en cas de difficulté.

Spelc

ELECTIONS TPE

25 NOVEMBRE
9 DECEMBRE
2024

VOTEZ Spelc,

le syndicat des SOLUTIONS SUR-MESURE.

= Electionsdans les Trés Petites Entreprises,
pour représenter les salariés de 'enseignement privée.



. lﬁ _ LESINECALITES,

Je n'en fais
qu'une bouchée

-

L'injustice peut frapper n'importe quel salarié.

Celta va du salaire amoindri parun oubli de points juiq s licenclernent abusif

Dans votre établissement scolaire, wn rep rsentant Spele voiss dpasle en cas de difhculté,

ELECTIONS TPE
25 NOVEMBRE
'9 DECEMBRE

VOTEZSngl:_, N

le syndicatdes 501

3 Elections dans les Tris Petite: Entreproes
Pour raprE las i I i privi,

Capsules video

Faire progresser votre salaire,
un combat permanent

En 2022-2023, le Spelcaobtenu Cela a pratiquement permis de
des revalorisations équivalentes rattraper la hausse du coiit de la vie,
4 5% des salaires minima.

une exception parmi les branches

= o professionnelles. Mais en 2024, les
salaires ne progressent quasiment
plus. De plus, vous étes encore trop
nombreux a stagner aux plus bas
niveaux des grilles de rémunération. 4
C'estd'abord pour vous que le Spelc b
se bat dans les négociations. ‘

Parce que le mal de dos n'est pas une
fatalité, parce que votre chefa lui
aussi des régles & respecter, le Spelc
vious épaule sur les questions de
santé au travail. Nous revendiquons
une meilleure prévention des
troubles musculo-squelettiques,

par exemple dans les métiers

de la restauration et de l'entretien
des bitiments.

Au travail aussi,
vous avez le droit au bien-étre

Soutenez le syndicat
le plus proche de vous

Vous travaillez dans une petite
équipe, comptant moins

de 11 salariés, Vious navez pas de
comité social et économique (CSE)
pour vous défendre au travail
Vous bénéficiez de l'action
syndicale!

Le Spelc est présent dans de
nombreux établissements scolaires
Il'y aura toujours un responsable
proche de vous, d l'écoute

de votre situation particuliére.
LeSpelcal'expertise et leréseau
pour vous proposer une étude
personnalisée devotre dossier.

Engagés au quotidien, vos élus Spelc, au local comme
au national, vous défendent au mieux de vos intéréts.
Votre voix est notre soutien pour peserila table
des négociations.

Q@ Fédération nationale des Spelc ) @FederationSpelc
WWWSPELC.FR

ELECTIONS TPE

25 NOVEMBRE
9 DECEMBRE
2024

.

Aux élections TPE,

vous décidez quel syndicat
négocie les progrés des
corventions collectives et
participe & la gestion paritaire
de votre mutuelle.

Mous intervenons quand un salarié
signale des risques psychosociaux
(management toxique, burn-out)
Mous militons pour des droits
spécifiques aux proches aidants,
qui facilitent l'accompagnement de
parents agés ou d'un enfant malade
Le Spelcest votreallié pour concilier
travail et santé,

ELECTIONS TPE

25 NOVEMBRE

9 DECEMBRE
2024
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vous
ETES
UNIQUE.

VOTEZ Sp__E!l_::_

lesyndicat des SOLUTIOR

i Elections dans les Trés Petites Entr eprises
1.

pour représenter | iésde enseig

fession de foi

Flyer




~ LESINEGALITES,

Je n’en fais
qu’'une bouchée

Une campagne qui rente

dans le budget alloue
18 000 €

ELECTIONS TPE
25 NOVEMBRE
9 DECEMBRE

2024

VOTEZ Spelc,
SOLUTIONS SUR-MESURE.

le syndicatdes S

Un contact par electeur
eemm———— 23 500 PF

Campagne terrain
Campagne menée essentiel Achat du flyer par les
par les PSA PSA

A fait ses preuves dans
certaines regions




Dysfonctionnements Double vote : CSE - TPE

o

Des personnels Listes non a jour
enregistrés 2691 - 1518 —

o ,?
Des chefs W 6 .”' Adresses érronées de

d’établissement - 5024 4" ‘ plusieurs annees

Représentativite ? TS e B a—
= CSE - TPE

a—




Intensifier la campagne
terrain

Préconisatic

Campagne numerique:
RS et mini-sites
Multiplier les contacts

Quelles IDCC ? - 151

Double vote

Accompagner les
salariés dans la
vérification des listes
électorales

Mutualiser nos efforts
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25 NOVEMBRE
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2024

- Faire progresser votre salaire,
ections

En 2022-2023, le Spelc a obtenu Cela a pratiquement permis de
desrevalorisations équivalentes rattraper la hausse ducolit de a vie,

T P E 155 des salaires minima une exception parmi les branches

professionnelles. Mais en 2024, les
salaires ne progressent quasiment
plus. De plus, vous &tes encore trop
nomibreux 3 stagner aux plus bas
niveaux des gnilles de rémunération
Cestd'abord pour vous que le Spelc
sebat dans les négociations.
Uatu::::mn.:.h:nlr : Nohsa Rosle T bl

' s’ ‘e’ sur votre fiche de pale. e e biien-gtre au travail.

Tres Petites
Entreprises

Au travail aussi,
vous avez le droit au bien-étre

Parce que le mal de dos nest pas une Nous intervenons quand un salarié

faralité, parce que votre chefa Jui signale des risques psychosociaux
aussides régles i respecter, le Spelc {management toxique, burn-out)
vous épaule sur les questions de Nous militons pour des droits
santé au travail. Nous revendiquons spécifiques aux proches aidants,
uine meilleure prévention des qui fadilitent Faccompagnement de
troubles musculo-squelettiques, parents dgés ou dun enfant malade.
parexempledans les métiers Le Spelcest votre allié pour concilier
de la restauration et de 'entretien travail et santé.

des bitiments.

LES INEGALITES,

Je n’en fais
qu’une bouchée

Soutenez le syndicat
le plus proche de vous

\ious travaillez dans une petite
équipe, comptant moins

de n salariés. Vous mavez pas de
comité social et économigue (CSE)
pour vous défendre au travail
Vous bénéhcier del'action
syndicale!

Le Spelc est présent dans de
nombreux établissements scolaires.
1y aura toujours un responsable
proche de vous. i Fécoute

de votre situation particuliére.

\
L'injustice peut frapper n’'importe quel salarié.

Cela vadusalaire amoindri par un oubli de points jusqu'au licenciementabusif,

Engagés au quotidien, vos Sus Spek, 2u local comme
au national, vous défendent au mieux de vos intérits,

e e VOTEZ Spelc, VOTEZ Spelc,

S Liskant ket 5 lesyndicat des SOLUTIONS SUR-MESURE. le Mdiﬂtdﬁs SOLUTIONS SUR-MESURE.

pefmaiont de Ly Féeié talaon natonade des Speie

:iﬂ:xm::mm Dans votre établissement scolaire, un représentant Spelcvous épaule en cas de difficulté.
personnalisée de votre dossier. 1 ‘
Voter Spel hokil % s
fapresdotl. { ELECTIONS TPE ELECTIONS TPE

ﬂ £ 25 NOVEMBRE 25 NOVEMBRE

¥ 9 DECEMBRE 9 DECEMBRE

] 2024 2024

i

Spelc Spelc

< Elections dans les Teis Petites Entreprises,
pour repré Jes salarkésd privé,

oe- A a L lod, .A- A, e o
m 1abed es Spelc i@
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= Electionsdans les Trés Petites Entreprises,
pour représenter les salariés de 'enseignement privée.




