
 

 

 

 

 

 

Message de rentrée 2026 de la Fédération nationale des Spelc 

Cap sur nos priorités et nos engagements ! 

 

Chères et chers collègues, 

Chers adhérents, 

En cette rentrée 2026 je tiens, au nom de toute l’équipe fédérale du Spelc, à adresser une excellente 

reprise à l’ensemble des personnels de l’enseignement privé sous contrat. 

Que vous soyez enseignante, enseignant, ou membre des personnels administratifs, d’éducation et de 

service des établissements, vous incarnez chaque jour, sur le terrain, la réussite de nos élèves et la 

vitalité de nos structures. 

Cette rentrée s'inscrit dans un contexte exigeant qui nous impose d'être plus ambitieux et vigilants que 

jamais. En tant qu'organisation syndicale représentative, le Spelc continue de porter un syndicalisme 

constructif, indépendant et déterminé. 

Voici les axes majeurs et combats prioritaires que nous porterons avec fermeté cette année. 

Pour les enseignants : l'équité, la formation et la protection des droits : 

• Pérennisation de la prévoyance et des garanties sociales : suite aux engagements enregistrés 

cet été, nous restons extrêmement vigilants quant à la signature d’un nouvel accord visant à 

sécuriser la prévoyance des maîtres contractuels, délégués et agréés. Notre protection sociale 

face aux aléas de la vie doit être préservée sans concession. 

• Réforme de la formation initiale et statut des stagiaires : le déploiement des nouvelles 

modalités de recrutement et de formation applicables cette année doit s’accompagner de 

garanties claires. Le Spelc exige un accompagnement digne pour les maîtres stagiaires, une 

lisibilité sur les parcours de stage et des conditions de prise de fonction respectueuses de la 

santé au travail. 

• Strict respect du principe de parité public/privé : rémunérations, revalorisations, conditions 

de carrière : l'équité de traitement inscrite dans la loi doit s'appliquer pleinement. Le Spelc ne 

tolérera aucun décrochage ni retard dans le versement ou la transposition des indemnités. 



• Charge et conditions de travail : face à la multiplication des réformes pédagogiques et 

organisationnelles, la préservation de l'autonomie pédagogique et la reconnaissance de la 

charge réelle de travail demeurent au cœur de nos revendications. 

Pour les personnels administratifs, de vie scolaire et de service : reconnaissance et justice sociale : 

• Pouvoir d'achat et revalorisations salariales : face au coût de la vie, les grilles conventionnelles 

des personnels de droit privé doivent être revalorisées à la hauteur des responsabilités 

exercées. La valeur du travail administratif et technique constitue la colonne vertébrale de la 

vie des établissements. Le Spelc exige la reprise des NAO et le retour d’un dialogue social 

constructif. 

• Accompagnement des AESH et personnels de soutien : le Spelc reste fermement mobilisée 

contre la précarisation des Accompagnants des Élèves en Situation de Handicap (AESH) et les 

dérives liées au déploiement des Pôles d’appui à la scolarité (PAS). Nous exigeons un statut 

protecteur, la fin des mobilités géographiques abusives et une véritable reconnaissance de leur 

rôle éducatif. 

• Qualité de vie au travail et droit à la déconnexion : la charge administrative et la numérisation 

croissante ne doivent pas peser sur la santé psychique des salariés. Le Spelc exige une 

application stricte des accords sur le droit à la déconnexion et des moyens d'action contre 

l'épuisement professionnel. 

• Parcours et formation professionnelle : l'accès aux dispositifs de formation continue pour les 

personnels administratifs et techniques doit être renforcé pour sécuriser leurs parcours et 

valoriser l'évolution de leurs métiers. 

Notre méthode : épauler, représenter, défendre : 

Le Spelc sera, tout au long de cette année scolaire, à vos côtés dans chaque établissement. À travers 

nos représentants syndicaux et nos élus locaux, nos experts dans les commissions et services 

nationaux, nos actions auprès des ministères de l’Éducation nationale et de l’Agriculture, du secrétariat 

de l'enseignement catholique, de la Fédération nationale des Ogec (Fnogec), nous porterons vos voix 

avec pragmatisme et ténacité. 

Nous veillerons enfin à protéger l’intégrité physique et morale de tous les personnels car la violence 

n’a pas de place dans nos établissements. 

Je vous souhaite à toutes et à tous une excellente année scolaire 2026-2027. Sachez que vous pouvez 

compter sur la mobilisation sans faille de la Fédération nationale des Spelc. 

Syndicalement et bien à vous, 

Jean-Louis STALDER 

Président de la Fédération Nationale des Spelc 

 

 


