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ET SI VOTRE ETABLISSEMENT
JOUAIT LE JEU?

-» VOUS FPAULFER

Un choix de I'employeur

Pour les salariés, la PPV est une possibilité
concréte d’obtenir une reconnaissance financiére
des efforts fournis, notamment dans un contexte
d’inflation persistante. Depuis 2022, ce dispositif
permet aux employeurs de verser une prime
facultative. Les établissements privés peuvent
décider, de maniere volontaire, d’instaurer une
PPV par accord ou par décision unilatérale, aprés
consultation des représentants du personnel
lorsquils existent.

Spelc
au coeur
de I'action
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Concretement, le montant de la PPV est
librement fixé par 'employeur, mais il peut étre
modulé selon plusieurs critéres: rémunération,
niveau de classification, ancienneté, durée de
présence, durée de travail prévue au contrat.
Les congés maternité, paternité, d’adoption et
d’éducation des enfants doivent obligatoirement
étre comptés comme du temps de présence
effective.
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Dans nos établissements,
on entend souvent : «On
n'est pas une entreprise, on n'a
vien a partager. » Pourtant, la
prime de partage de la valeur
(PPV) est un outil simple et
puissant pour redonner du
souffle au pouvoir d’achat
des salariés... sans faire
exploser le budget

de I'établissement.

Exemple concret: un
établissement privé de 30 salariés
décide de verser une PPV de 500 €
atout le monde, portée a 700 €
pour les salariés aux indices les
plus bas eta 400 € pour les cadres.
Autre scénario : 300 € enjuin
et300 € endécembre, car deux
PPV peuvent étre attribuées sur
la méme année civile, chacune
versée en une ou plusieurs fois,
dans la limite d’'un versement

par trimestre.
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Une prime poessible aussi dans vetre établissement

Rien n’interdit 3 un tel
établissement d’instaurer une
prime de partage de la valeur
(PPV) pour ses salariés, de fagon
volontaire. C'est un choix social

et politique: décider que, lorsque
la situation financiére le permet
(subventions, contrats, excédents,
économies réalisées...), les salariés
doivent en bénéficier directement.

Comment la PPV se met-elle en place ?

La prime peut étre mise en place de
deux facons: soit par accord collectif
d’établissement, soit par décision
unilatérale de la direction, apres
information - consultation du CSE s'il existe.
Le texte qui I'instaure doit définir les salariés
bénéficiaires, les critéres d’attribution et les
modalités de versement.

Létablissement peut verser la prime a tout
le monde ou la réserver aux salariés dont la
rémunération est en dessous d’'un certain
seuil. Il peut aussi fixer une date de référence
(présence au moment du versement, a la

date de signature, etc.), a condition que les
régles soient claires, écrites et identiques
pour tous les salariés concernés.

Un régime avantageux

La PPV est exonérée de cotisations
sociales jusqu’a un plafond important par
bénéficiaire et paran. Cela allége fortement
le colit des primes pour 'employeur.

Pour beaucoup de salariés, la prime peut
aussi échapper a I'impot sur le revenu et
a plusieurs contributions, lorsqu’ils se
situent en dessous de certains niveaux de
rémunération et que la structure reste de
petite taille. Concrétement, cela permet de
verser une somme nette réellement percue,
sans « fuite » excessive en charges et en
impdts, pour I'établissement et le salarié.
Tout le monde est gagnant!

Pourquoi les délégués syndicaux
et les CSE doivent-ils s’en saisir ?

La PPV peut entrer dans le calcul de certains
allégements de cotisations, ce qui réduit
encore son co(it pour I'établissement. Les
délégués syndicaux et les élus au comité
social et économique (CSE) ont donc tout
intérétala mettre a I'ordre dujour lorsqu'ils

constatent des marges de manceuvre

budgétaires ou des efforts particuliers

demandés aux équipes (hausse de la

charge de travail, restructuration, projets

nouveaux...)

Dans la pratique syndicale, cela peut se

traduire par:

eune demande formelle d’ouverture de
négociation sur une PPV pérenne ou
ponctuelle;

eun contrble attentif d’une décision
unilatérale de la direction pour éviter les
inégalités et l'opacité;

e’exigence de critéres transparents,
compréhensibles etjustes pour 'ensemble
des salariés.

La prime de partage de la
valeur n’est pas un « cadeau »,
c’est un outil que les salariés

et leurs représentants peuvent
revendiquer pour que le travail
réalisé dans nos établissements
soit enfin reconnu a sa juste
valeur.
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